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Antragssammlung zu TOP 7
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Tagesordnungspunkt 7: Antrage

Antragsnummer: 1
Antragssteller: JU KV Bonn

Antragstitel: Benennung eines Wahlkampfmanagers

Der Kreisparteitag moge beschlieBen:

Der Kreisvorstand der CDU Bonn benennt friihzeitig vor einer Wahl eine Wahlkampfmanagerin
oder einen Wahlkampfmanager aus den Reihen der CDU. Diese Person ist zentrale Anlaufstelle fir
alle Kreisaktionen im Wahlkampf. Die Kandidatinnen und Kandidaten fur das Europdische
Parlament, den Bundes- oder Landtag haben ein Vorschlags- und ein Vetorecht bei der Benennung
dieser Position in ihrem jeweiligen Wahlkampf. Bei Kommunalwahlen fallt dieses sowohl dem/der
Spitzenkandidaten bzw. -kandidatin fiir den Stadtrat als auch dem/der OB-Kandidaten bzw. -
Kandidatin zu. Die Benennung wird den Mitgliedern entsprechend mitgeteilt. Der
Wahlkampfmanager/die Wahlkampfmanagerin tibernimmt zugleich die Leitung der
Wahlkampfkommission. Eine finanzielle Entschadigung des Wahlkampfmanagers/der
Wahlkampfmanagerin ist flr jede Wahl individuell zu priifen. Findet sich keine Person, darf nicht
automatisch eine hauptamtliche Mitarbeiterin oder ein hauptamtlicher Mitarbeiter der CDU Bonn
dazu per Dienstanweisung verpflichtet werden; selbstverstandlich konnen diese aber gefragt
werden.

Begriindung:

Der vergangene Kommunalwahlkampf war schlecht strukturiert. Die Griinde sind zahlreich. Ein
Grund bestand darin, dass es keine zentrale Ansprechperson fiir Wahlkampfangelegenheiten gab.
Die Gliederungen, Vereinigungen und auch die Mitglieder hatten keine Auskunft tiber die
Organisation. Die Folge waren zahlreiche unkoordinierte Aktionen - auch entgegen der Kreislinie.
Durch eine zentrale Anlaufstelle kénnen ebendiese Probleme zukiinftig beseitigt werden. Die
Erfahrung zeigt, dass Wahlkampfe mit klarer Organisationsstruktur besser gefiihrt wurden.

Ein Wahlkampfmanager/eine Wahlkampfmanagerin muss aus den Reihen der CDU kommen. Nur
so ist gewadhrleistet, dass er bzw. sie die Strukturen und handelnden Personen einordnen kann.
Auch ist nur so das notige Vertrauensverhdltnis aufzubauen. Eine gleichzeitige Leitung der
Wahlkampfkommission verhindert Parallelstrukturen. Selbstverstandlich ist, dass ein Wahlkampf
auf den Kandidaten/die Kandidatin zugeschnitten sein muss und er/sie hier allumfassendes
Mitspracherecht hat. Klar ist aber auch, dass beispielsweise ein/eine Bundestagskandidat/-in
niemals seinen/ihren eigenen Wahlkampf und die Organisation der Kreispartei ibernehmen kann.
Auch hier miissen, um Parallelstrukturen zu verhindern, Kandidat/-in und Wahlkampfmanager/-in
ein gutes Team bilden. Damit dies garantiert ist, erhdlt der/die Kandidat/-in ein Vetorecht. Gerne
darf der Kreisvorstand von Beginn an den/die Kandidaten/-in um einen
Wahlkampfmanagervorschlag bitten. Selbstverstandlich darf auch jemand aus den Reihen des
Kreisvorstandes benannt werden.

Die einzigen Informationen an die wesentlichen Akteure kamen im vergangenen
Kommunalwahlkampf in regelmaRigen Mails des Kreisgeschaftsfiihrers, der offenbar in den letzten
Jahren zunehmend als Ersatz fiir einen Wahlkampfmanager herangezogen wurde. Einen
Wahlkampf neben den allgemeinen hauptamtlichen Aufgaben managen zu miissen, ist nicht
zielfuhrend. Erst recht nicht, wenn man dann keine leitende Funktion im Wahlkampf erhilt, z.B. als
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Leiter der Wahlkampfkommission. Dennoch kénnen Mitarbeiter/-innen der KGS diese Aufhabe
wahrnehmen, sofern sie das auch wollen. Klar ist aber auch, dass in keinem Fall Druck auf die
Angestellten ausgelibt werden darf, wenn diese die Aufgabe nicht annehmen wollen, aulRer es
steht explizit im Arbeitsvertrag als Aufgabenbereich.

Votum des Kreisvorstandes:

Zustimmung
Antragsnummer: 2
Antragssteller: JU KV Bonn
Antragstitel: Verpflichtung zur Friithen Wahlkampfvorbereitung

Der Kreisparteitag moge beschlieBen:

Der Kreisvorstand beginnt die Wahlkampfplanung spatestens neun Monate vor jedem Wahltag.
Die Wahlkampfplanung beinhaltet die Aufnahme aller notwendigen MaRnahmen zur
Sicherstellung eines angemessenen Wahlkampfs. Dazu zahlt explizit auch der Beginn einer
Programmarbeit unter Beteiligung der Mitglieder, zum Beispiel in entsprechenden
Veranstaltungen.

Begriindung:

Ein Wahlkampf beinhaltet hohe Kosten sowie einen immensen Zeit- und Arbeitsaufwand. Um
moglichst effizient die vorhandenen Ressourcen zu nutzen, ist eine friihzeitige Planung essentiell.
Die vergangenen Wahlen haben uns die Notwendigkeit einer friihzeitigen Planung schmerzlich vor
Augen gefiihrt. Daher begriiRt die Junge Union Bonn jede MalRnahme, die uns hilft, einen
moglichst erfolgreichen und effizienten Wahlkampf zu organisieren.

Votum des Kreisvorstandes:

Mindestens ein Jahr vorher; das Wahlprogramm KW 2020 wurde bereits 2 Jahre vorher gestartet.
Die organisatorischen Vorbereitungen ein Jahr vorher. Geht aber nicht immer.

Zustimmung
Antragsnummer: 3
Antragssteller: JU KV Bonn
Antragstitel: Transparente Wahlkampfleitung

Der Kreisparteitag moge beschlieBen:

Die (politische) Wahlkampfleitung bei Europa-, Bundestags-, Landtags- und Kommunalwahlen
informiert in regelmaRigen Abstanden alle Mitglieder der CDU Bonn auf angemessene und direkte
Weise Uber ihre aktuellen Entscheidungen. Weiterhin schafft sie Moglichkeiten zum (digitalen)
Austausch tiber ihre Arbeit.
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93  Begriindung:
94  Fur einen gelingenden, organisierten Wahlkampf ist es von hoher Bedeutung, dass alle
95  Wahlkampferinnen und Wahlkdampfer sich auf dem gleichen Informationsstand befinden.
96  Regelmdlige Mitteilungen der Wahlkampfleitung an alle Mitglieder férdern die Akzeptanz ihrer
97  Entscheidungen und tragen zur Motivation im Wahlkampf bei. Die persdnliche Ansprache seitens
98  der Wabhlleitung und die Moglichkeit zum (digitalen) Austausch binden die Mitglieder aktiv in den
99  Wahlkampf ein, Missverstandnisse konnen schneller geklart werden, ein einheitlicher Auftritt der
100  CDU Bonn wird gewahrleistet. Geschlossenheit, Motivation und Einsatz sind grundlegende
101  Bedingungen fir ein erfolgreiches Abschneiden bei der Wahl.

102

103 Votum des Kreisvorstandes:
104  Ebenfalls Empfehlung der Steuerungsgruppe und schon aufgegriffen.
105

106 Zustimmung

107

108  Antragsnummer: 4

109  Antragssteller: JU KV Bonn

110  Antragstitel: Verkiirzung der Plakatierung vor Wahlen auf 6 Wochen fiir alle
111 Parteien - Qualitat vor Quantitat!
112

113  Der Kreisparteitag moge beschlieen:

114  Die CDU Bonn setzt sich fiir eine rechtliche Vorgabe ein, die die Plakatierung der Parteien auf
115  sechs Wochen vor einer Wahl begrenzt. Bei den Plakaten der CDU Bonn und ihrer Kandidatinnen
116  und Kandidaten soll dabei der Grundsatz ,,Qualitat vor Quantitat” gelten.

117

118  Begriindung:

119  Die derzeitig in Bonn giiltige Plakatierungsdauer von drei Monaten im Vorfeld von Wahlen wird
120  vonvielen Birgerinnen und Biirgern als zu lang und stérend empfunden. Zwar erachten wir

121  Wabhlplakate auch weiterhin als ein wichtiges und notwendiges Wahlkampfmittel, doch wird eine
122 Plakatierungsphase von sechs Wochen vor der Wahl als ausreichend empfunden, sofern dies fiir
123 alle Parteien gleichsam gilt und beachtet wird. Haufig scheint der einzige Grund fiir eine friihe
124  Plakatierung zu sein, mit den anderen Parteien mitzuhalten, sodass eine gemeinsame Regelung im
125  Interesse aller Parteien und daher trotz unserer Oppositionsrolle mehrheitsfahig sein sollte. Ein
126  Gentlemen Agreement hat sich hierzu allerdings in der Vergangenheit als unzureichend

127  verbindlich herausgestellt, wodurch eine staatliche Rechtssetzung notwendig wird.

128

129  Neben einem Gewinn fiir das Stadtbild sehen wir auch Vorteile fiir die Wahlkampfkasse und die
130  Manpower. So kdnnen die frei werdenden Gelder fiir andere Wahlkampfmittel eingesetzt oder in
131 bessere Plakate investiert werden. Auch die zahlreichen ehrenamtlichen Helfer/-innen kénnen sich
132 ein paar der regelmédRigen Kontrollgdnge und Ausbesserungsarbeiten ersparen. Aufgrund des
133 verstdrkten Vandalismus antidemokratischer Krédfte miissen zunehmend Plakate im Vorfeld der
134  Wabhlen erneuert werden. Dieses Ausmal? reduziert sich bei einer verkirzten Plakatierungsdauer,
135  wodurch weniger Plakate produziert und spater entsorgt werden missen.

136
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Um die Qualitat der Plakate, und damit ihren Effekt, ihre Haltbarkeit und ihre Nachhaltigkeit zu
erhéhen, muss auf ein gutes Material und einen professionellen Fotografen bzw. eine
professionelle Fotografin geachtet werden.

Votum des Kreisvorstandes:
Die CDU Bonn setzt sich zukiinftig fiir eine rechtliche Vorgabe ...

Zustimmung in geanderter Form

Antragsnummer: 5
Antragssteller: JU KV Bonn

Antragstitel: Vision und Offentlichkeitsarbeit fiir die gesamte
Legislaturperiode

Der Kreisparteitag moge beschlieBen:

Die CDU Bonn entwickelt und verfolgt eine langfristige Strategie fiir die gesamten
Legislaturperioden, die eine klare inhaltliche Vision fiir Bonn und eine kontinuierliche und
offensive Offentlichkeitsarbeit, u.a. iber die sozialen Medien, beinhaltet. Zur Unterstiitzung bei
der Erarbeitung, Umsetzung und wiederholten Evaluierung dieser Strategie wird eine
professionelle Agentur/Politikberatung herangezogen.

Begriindung:

Der Wahlkampf hat im letzten Jahr gezeigt, dass es in den sechs Jahren der vergangenen
Legislaturperiode nicht geschafft wurde, eine klare inhaltliche Vision der CDU fiir unsere Stadt
Bonn zu entwickeln. Im Gegenteil wurden viele Entscheidungen hauptsdchlich im Rahmen der
Koalition getroffen und verteidigt oder mit dem Hinweis auf Priifungen jeglicher Art vertagt,
sodass das Profil und die Initiativen der CDU kaum in der Offentlichkeit sichtbar waren.

Fur die ndchste Kommunalwahl ist es daher unumgénglich bereits in den kommenden fiinf Jahren
gemeinsam als Fraktion und Partei eine Vision fiir Bonn zu entwickeln. Diese muss sowohl im Rat
wie auch in der Offentlichkeit kontinuierlich und offensiv vertreten werden, um die CDU als
»Regierung im Wartestand“ zu etablieren. Wir miissen schon jetzt damit beginnen, eine
Wechselstimmung im Jahr 2025 herbeizufiihren. Diese Erkenntnis kann auf andere Wahlen
ubertragen werden.

Das Beteiligungsverfahren fiir das Kommunalwahlprogramm war dafiir ein guter Auftakt und muss
als Grundlage fiir die konsequente inhaltliche Positionierung der CDU auch wahrend der
Legislaturperiode dienen.

Zudem muss diese inhaltliche Neuaufstellung 6ffentlichkeitswirksam geschehen. Um eine
moderne Ansprache und ein liberzeugendes, geschlossenes Auftreten gegeniiber den Biirgern und
Burgerinnen wahrend der gesamten Legislaturperiode zu gewahrleisten, soll die CDU Bonn daher
mit einer Agentur zusammenarbeiten. Gemeinsam sollte ein langfristiger Fahrplan erarbeitet
werden, mit dem auf die veranderten Kommunikationswege und Bediirfnisse der Biirger und
Biirgerinnen eingegangen wird.

Votum des Kreisvorstandes:
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Zur Unterstutzung bei der Erarbeitung, Umsetzung und wiederholten Evaluierung dieser Strategie
soll eine professionelle Agentur/Politikberatung herangezogen werden, unter vorherigen Priifung
des Kostenaufwandes.

Zustimmung in geanderter Form

Antragsnummer: 6
Sonderheit: Satzungsidnderung
Antragssteller: JU KV Bonn

Antragstitel: Transparente Wahlkampfleitung

Der Kreisparteitag moge beschlieBen:

Der Kreisparteitag moge beschlieen:

Die CDU Bonn erweitert ihren Kreisvorstand um eine/n Medienbeauftragte/n. § 22 Absatz 1 der
Satzung des CDU-Kreisverbands Bonn

»Dem Kreisvorstand gehoren als Mitglieder mit Stimmrecht an:

e Kreisvorsitzende(r),

e 2 stellvertretende Kreisvorsitzende,

e Kreisschatzmeister(in),

e Schriftftihrer(in),

e Organisationsbeauftragte(r),

e Mitgliederbeauftragte(r),

e bis zu 9 weitere Mitglieder (Beisitzer*innen), deren Anzahl vom Kreisparteitag vor der
Wahl gesondert zu beschlieRen ist.”

wird zu diesem Zweck gedndert zu:

»Dem Kreisvorstand gehoren als Mitglieder mit Stimmrecht an:

e Kreisvorsitzende(r),

e 2 stellvertretende Kreisvorsitzende,

e Kreisschatzmeister(in),

e Schriftftihrer(in),

e Organisationsbeauftragte(r),

e Mitgliederbeauftragte(r),

e Medienbeauftragte(r),

e bis zu 8 weitere Mitglieder (Beisitzer*innen), deren Anzahl vom Kreisparteitag vor der
Wahl gesondert zu beschlieRen ist.”

Begriindung:

Mit COVID-19 haben sich auch die Offentlichkeitsarbeit, Wahlkdmpfe und die Parteiarbeit
allgemein verdndert. Verstarkte digitale und mediale Arbeit konnten die stark eingeschrankten
Prasenzmdglichkeiten dabei zwar nur teilweise kompensieren, haben aber in jedem Fall deutlich an
Bedeutung gewonnen.

Gegenwartig ist ein Ende pandemiebedingter Einschrankungen, besonders fiir die gesamte
Bevdlkerung, noch nicht abzusehen. Unabhdngig davon, wann COVID-19 vollstandig liberwunden
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sein wird, ist davon auszugehen, dass COVID-19 als Katalysator gewirkt haben wird - Stichwort
digitaler Wandel. Einer verstarkten medialen und vor allem auch digitalen Arbeit wird damit auch
in Zukunft ein hoherer Stellenwert beigemessen werden missen. Denn nicht erst seit COVID-19
verschieben sich die Informationsgewohnheiten der Biirger und Biirgerinnen und damit auch die
politische Arbeit hin zu den sozialen Medien. Diese Verschiebung wird in den nachsten Jahren mit
der neuen Wéhlergeneration noch zunehmen.

Durch erfolgreiche Reaktion auf diese Entwicklungen sowie durch eine verstarkte und
systematische mediale Prasenz der CDU Bonn kdnnen wir in Zukunft auch bisher schwer
erreichbare Wahlergruppen, insbesondere junge Wahlerinnen und Wahler, erreichen. Daneben
besteht die Gefahr den Anschluss an die Offentlichkeit und den &ffentlichen Diskurs zu verlieren.
Aulerdem miissen wir vermeiden, dass das unvorteilhafte Image entsteht, die CDU wiirde nicht
zeitgemale politische Arbeit machen. Notwendig ist daher, neben der thematischen Aufwertung,
eine kontinuierliche Entwicklung der medialen und digitalen Arbeit, iber einzelne Wahlen und das
Alltagsgeschaft hinaus. In der Funktion eines/einer Medienbeauftragte/n werden diese Punkte
zentral im Kreisvorstand zusammengefiihrt.

Votum des Kreisvorstandes:
§ 30 Absatz 1 neue Nr. 6 Medienbeauftragter neue Nr. 7,

bis zu 11 weitere Mitglieder (Beisitzer*innen), deren Anzahl von der Hauptversammlung vor der
Wahl gesondert zu beschlieRen ist.

und § 31 Absatz 1 Nr. 6 Medienbeauftragte(r) und neue Nr. 7 bis zu 8 weitere Mitglieder
(Beisitzer), deren Anzahl von der Hauptversammlung vor der Wahl gesondert zu beschlieRBen ist.

Die Positionen sollen natiirlich nur besetzt werden, sofern es personell moglich ist.

Zustimmung mit Erweiterung

Antragsnummer: 7
Antragssteller: JUKV Bonn

Antragstitel: Integration von Neumitgliedern in die Partei fordern

Der Kreisparteitag moge beschlieBen:

Die CDU Bonn setzt sich zum Ziel, die Atmosphdre innerhalb der Partei fiir Neumitglieder zu

verbessern und ihre Integration in die Partei zu fordern. Das gilt insbesondere fiir junge Frauen.

Dazu sind folgende MaRBnahmen umzusetzen:

1. Der Kreisvorstand und die Stadtbezirksvorstiande betrauen zusatzlichen zu dem/der
gewahlten Mitgliederbeauftragten noch eine weitere Person aus ihren Reihen oder durch
eine Kooptierung mit der Funktion der Mitgliederbetreuung, so dass die Position
paritdtisch besetzt ist. Sofern es personell umsetzbar ist, ist die MaBnahme auch in den
Ortsverbandsvorstanden umzusetzen.

2. Der Kreisvorstand hat in Zusammenarbeit mit den furr die Mitgliederbetreuung
zustandigen Personen eine Art ,Patenschaftssystem* zu etablieren, in dem Neumitglieder
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personlich — bestenfalls durch ein Mitglied ihres Ortverbandes - nach ihrem Beitritt in die
CDU angesprochen und in den ersten Monaten unterstiitzt werden.

3. Der Kreisvorstand hat eine weibliche und eine mannliche Vertrauensperson zu ernennen,
die kein Mandat oder Amt auBerhalb der Ortverbandsebene innehat und als
Ansprechpartner im Falle von Problemen wie z.B. Rassismus, Sexismus oder sonstiger
Diskriminierung fungieren.

4. Im Rahmen der nachsten Klausurtagung findet eine Evaluierung dariber statt, in wieweit
die genannten MalRnahmen umgesetzt wurden und wie die Resonanz ist.

Begriindung:

Es hat sich gezeigt, dass die Atmosphére fiir Neumitglieder, die sich in der Partei engagieren
wollen, oftmals im ersten Moment abschreckend ist. Das betrifft insbesondere junge Frauen,
obwohl wir die Diskussion, wie wir mehr weibliche Mitglieder fiir die CDU gewinnen kénnen, schon
seit Jahren fiihren und hier ein immenses Defizit haben. Dieses Problem gilt es weiter zu
bekdampfen, denn es ist essentiell, um neue Mitglieder sowie kiinftige Wahlen zu gewinnen.

Neben aktiver Mitgliederwerbung, die die Partei nach auRen fuir Neumitglieder attraktiv
erscheinen ldsst, muss deshalb auch parteiintern mehr dafiir getan werden, dass Neumitglieder
nach ihrem Beitritt in die CDU anfangen, sich einzubringen und ihr Engagement nicht nach
kiirzester Zeit wiedereinstellen.

So kommt es immer wieder vor, dass in der CDU Bonn und auch in ihren Vereinigungen
insbesondere weibliche Neumitglieder nach einer ersten Veranstaltung bei der CDU nicht mehr
wiederkommen, geschweige denn sich in den ersten Monaten trauen, bei der Frage nach Mandaten
oder Amtern zu melden. Diese Scheu kann man nicht alleine den betroffenen Frauen zum Vorwurf
machen, sondern oftmals liegt es auch an der Atmosphare und der fehlenden Férderungen, auf die
sie innerhalb der Partei treffen. Diese Beobachtung ldsst sich auch auf die fehlende Férderung von
jungen Parteimitgliedern von Beginn an {ibertragen.

Daneben sollten auch die Parteimitglieder fiir das Thema weiter sensibilisiert werden und in
Zukunft ein gréReres Augenmerk darauflegen, Abschreckungseffekte zu verhindern. Dafiir soll
eine Evaluierung der MaRBnahmen im Rahmen der niachsten Klausurtagung stattfinden.

Votum des Kreisvorstandes:

Zustimmung

Antragsnummer: 8
Antragssteller: Mitgliederantrag

Christian Weiler, Madlyn Huesmann, Gregor Mayer, Dr. Ursula Sautter, Laura Lohr, Justin
Dennhardt, Katharina Mann, Mariola Szumilas, Marlon BriiRel, Katharina Becker, Franz
JanBen, Stefan Braun, Dasdin Dunman, Michael Husmann, Tilman Bartsch, Marc Figge,
Anja Poprawka, Ralf Schéfer, Ann-Sophie Bissing, Tim Ducksch, Marc Defosse, Heidi
Froese-Jauch, Eylip Mengiilogul, Victor Abs, Feyza Yildiz, Carsten Oerder

Antragstitel: Projektbezogenes Arbeiten in der CDU Bonn erméglichen

Der Kreisparteitag moge beschlief3en:
Die CDU Bonn ermoglicht Mitgliedern die Griindung sog. Projektgruppen (im folgenden Projekte
genannt). Projekte erhalten ein bis zwei Ansprechpartner/-innen, welche Grée und Grad der
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Offnung festlegen. Dabei ist eine Offnung fiir Biirger ausdriicklich gewiinscht. Projekte geben sich
selbst ein ergebnisoffenes Ziel und einen vordefinierten Zeitplan. Mit Ergebnisverkiindung 16st
sich das Projekt wieder auf. Davon unbenommen besteht die Moglichkeit, ein Folgeprojekt zu
einem abgeschlossenen Projekt aufzusetzen. Ergebnisse werden dem Kreisvorstand vorgelegt und
dort oder in der Mitgliederversammlung entschieden. Dabei ist es auch moglich, alternative
Positionen vorzulegen. Mitglieder miissen tiber die Griindung von Projekten informiert werden.
Bei biirgeroffenen Projekten ist ebenso eine 6ffentliche Werbung der Partei wiinschenswert.

Das Verfahren wird analog fiir die Gliederungen und Vereinigungen empfohlen.

Begriindung:

In einer schnelllebigen Welt sind flexiblere Beteiligungsformen unerldsslich. Die CDU Bonn verliert
zunehmend an Attraktivitat, weil sie in starren Strukturen, die viel Zeit und Miihe verlangen,
feststeckt. Projektorientiertes Arbeiten ist in der beruflichen Welt hingegen gang und gébe. Die
Entfaltung eines jeden Einzelnen nach seinen zeitlichen Ressourcen sorgt fiir ein besseres Klima in
der Partei und eréffnet vielen tiberhaupt erst die Moglichkeit sich einzubringen. Hierdurch wird ein
niedrigschwelliges Beteiligungsangebot geschaffen und die Moglichkeit eingerdumt, bisher
ungenutzte Potenziale in der Mitglieder- und Biirgerschaft fir klare definierte Ziele einzusetzen.
Mit klaren Deadlines und klaren Themen kann gleichzeitig mehr Effizienz erwartet werden. Die
mittels der parteilich aufgesetzten Projekte erreichten Erfolge sind gleichzeitig Erfolge der Partei
und als solche auch von auRen wahrnehmbar. Ebenso ist essentiell, dass solche
Partizipationsmoglichkeiten fur Interessierte sichtbar sind. Gruppen, die im Hinterzimmer an
irgendetwas arbeiten, sorgen eben nicht fiir besseres Klima und wiirden den Grundgedanken der
Partizipation ad acta legen. Vor diesem Hintergrund sollten Projektziele zudem moglichst leicht
verstandlich formuliert werden. Klar sollte an dieser Stelle aber auch sein, dass so wichtig eine
grole Partizipationsmoglichkeit ist, so selten wird es vorkommen, dass Projekte tatsachlich aus
vielen Teilnehmern bestehen kénnen. Kleine Gruppen sind i.d.R. schlagkréftiger. Daher sind auch
kleine Projektteams (ab 2 Personen) wiinschens- und unterstiitzenswert. Im Fokus der
Projektarbeit steht das jeweils gemeinsam definierte Ziel.

Votum des Kreisvorstandes:

Eine Projekter6ffnung wird auch allen Mitgliedern elektronisch mitgeteilt, um ihnen die
Gelegenheit zur Mitarbeit zu ermdglichen.

Zustimmung

Antragsnummer: 9
Antragssteller: Mitgliederantrag

Christian Weiler, Madlyn Huesmann, Gregor Mayer, Dr. Ursula Sautter, Laura Lohr, Justin
Dennhardt, Katharina Mann, Mariola Szumilas, Marlon BriiRel, Katharina Becker, Franz
JanRen, Stefan Braun, Dasdin Dunman, Michael Husmann, Tilman Bartsch, Marc Figge,
Anja Poprawka, Ralf Schéfer, Ann-Sophie Bissing, Tim Ducksch, Marc Defosse, Heidi
Froese-Jauch, Eylip Mengiilogul, Victor Abs, Feyza Yildiz, Carsten Oerder

Antragstitel: Leitantrdge des Kreisvorstandes
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Der Kreisparteitag moge beschlieBen:
Der Kreisvorstand stellt mindestens einmal pro Amtsperiode einen Leitantrag zu einem
Themengebiet auf der Kreismitgliederversammlung zur Abstimmung.

Begriindung:

Wir mussen die innerparteiliche Diskussion starken. Politik kommt nach dem Grundverstandnis der
CDU dabei aus der Mitte der Gesellschaft und Jeder ist aufgerufen, sich mit Ideen und Antragen zu
beteiligen. Nichtsdestotrotz sollte der Kreisvorstand als fiihrendes Gremium mit gutem Beispiel
vorangehen und so, wie viele andere Verbédnde, von seinem Recht der Leitantrage regelmaRig
Gebrauch machen. So ist es in der Jungen Union {blich, dass auf jedem Parteitag, auch wenn ein
neuer Vorstand gewahlt wird, ein Leitantrag aus Reihen des Vorstandes geschrieben wird. Hier
entscheidet sich der Vorstand vorab, welches Thema gewahlt wird. Zwei Vorstandsmitglieder, die
i.d.R. auch die zustandigen Sprecher*innen oder Arbeitskreisleiter*innen sind, schreiben den
Antrag. Dieser wird unmittelbar den Mitgliedern vorgelegt, die dann mit zahlreichen
Anderungsantrégen reagieren. Kommt es zu vielen Antrégen, ist auch das Recht der Bildung einer
Antragskommission unerldsslich.

Votum des Kreisvorstandes:

Zustimmung

Antragsnummer: 10
Antragssteller: Dr. Christos Katzidis MdL und weitere 20 Mitglieder

Antragstitel: Verlangerung Wahlperiode des Deutschen Bundestages

Der Kreisparteitag mége beschlief3en:
Die Bonner CDU setzt sich fiir eine Verldangerung der Wahlperiode des Deutschen Bundestages
von vier auf flinf Jahre ein.

Begriindung:

Drei Wahljahre in Folge (2020 - 2022) bedeuten eine erhebliche Belastung fiir alle ehrenamtlichen
Helfer in den Parteien. Hinzu kommen die ganzen sonstigen Amter und Mandate innerhalb der
Parteien, die ebenfalls weitere Zeit kosten. Dies ist insbesondere mit Blick auf die kontinuierlich
weiter abnehmende Zahl der Mitglieder und vor allem auch der Zahl der aktiven Mitglieder in der
Form nicht mehr dauerhaft zu leisten.

Deshalb ist es mindestens notwendig, die Wahlperioden des Deutschen Bundestages endlich den
Wabhlperioden der Bundesldander anzupassen.

Votum des Kreisvorstandes:

Zustimmung
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Antragsnummer: 11
Antragssteller: Dr. Christos Katzidis MdL und weitere 20 Mitglieder

Antragstitel: Begrenzung Amtszeit Kanzlerschaft

Der Kreisparteitag moge beschlieBen:

Die Bonner CDU setzt sich fiir eine Begrenzung der Amtszeit der Kanzlerschaft auf maximal zwei
Amtsperioden (bei einer Wahlperiode von fiinf Jahren. Ansonsten max. drei Amtsperioden), analog
dem amerikanischen System der Prdsidentschaft, ein.

Begriindung:

Nach Helmut Kohl hatten wir mit Angela Merkel erneut eine Kanzlerschaft, die sich tiber mehr als
10 Jahre erstreckt hat. Sowohl damals wie heute hat sich ein Vakuum ergeben, dass sowohl in der
Akzeptanz nach aullen als auch nach innen zu Problemen gefiihrt hat. Dieser Fehler darf kein
drittes Mal passieren. Gerade bei Fiihrungspositionen ist eine maximale Dauer genauso
unerldsslich, wie eine Mindestdauer der Wahrnehmung.

Votum des Kreisvorstandes:

Zustimmung

Antragsnummer: 12
Antragssteller: Dr. Christos Katzidis MdL und weitere 20 Mitglieder

Antragstitel: Bonn nachhaltiger gestalten

Der Kreisparteitag moge beschlieBen:

Wir fordern die Stadt Bonn dazu auf, Bonn zukiinftig in allen Bereichen nachhaltiger und schéner
zu gestalten, analog dem Modell der New Yorker Highline und den KéIner Uberlegungen, die
marode Rodenkirchener Rheinbriicke ebenfalls so zu gestalten.

Konkret fordern wir die Stadt Bonn auf, dies bei den aktuell laufenden Planungen zur
Umgestaltung des Zentralen Omnibusbahnhofs (ZOB) schon zu beriicksichtigen und den ZOB als
zweites Einfallstor der Stadt Bonn endlich schéner, ansprechender und insbesondere nachhaltiger
zu gestalten. Dies gilt insbesondere flir den Innenstadtbereich und die Stadtbezirkszentren, die
bislang so gut wie keine Griinflachen haben. Es gilt auBerdem fiir die anvisierte neue FuRgéanger-
und Radbriicke, entsprechend dem nachfolgenden Beispiel.

Begriindung:

Bonn ist eine stark wachsende Stadt, die bis zum Jahre 2030 mit einem weiteren erheblichen
Bevolkerungswachstum zu rechnen hat. Deshalb wird unter anderem immer mehr nachverdichtet.
Das Stadtplanungsamt der Stadt Bonn hat dabei aber selber offenbar keine Vision davon, wie die
Stadt Bonn beispielsweise im Jahre 2050 aussehen soll, mit vielen Einwohnern, mit vielen Biiro-
und Gewerbeflichen, wie der Verkehr aussehen soll und wie sich vor allem das Verhiltnis von
Betonbauten zu Griinflachen gestalten soll.
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Votum des Kreisvorstandes:

Zustimmung

Antragsnummer: 13
Antragssteller: OV Bonn-Endenich
Antragstitel: Nachhaltiger Wahlkampf und QR-Code

Der Kreisparteitag moge beschlieBen:

1. dass bei Infostdanden zu den kommenden Wahlen hauptsachlich nachhaltige Give-Aways benutzt
werden. Dies kdnnten z.B. (Wild)-Blumensamen oder Diingerstabchen sein. Anstelle von
Kugelschreibern werden Bleistifte verteilt. Auf Einkaufschips und Luftballons mit Staben aus
Plastik wird verzichtet. Als give-away fiir Kinder werden stattdessen Seifenblasen verteilt. Diese
Aufzdhlung ist nicht abschlieBend und kann beliebig erweitert werden, solange die Produkte
nachhaltig sind.

2. dass die Informationen aus dem Kandidatenflyer und dem Wahlprogramm mithilfe eines QR-
Codes den Burgern digital zuganglich gemacht, welcher auf einem groRen Plakat am jeweiligen
Infostand angebracht wird. Personen, die nicht tiber die Moglichkeit des digitalen Abrufs von
Informationen verfiigen, kénnen die Materialien weiterhin analog ausgegeben werden. Dazu wird
den OVs ein kleiner Vorrat zur Verfligung gestellt.

Begriindung:

Im Hinblick auf den kommenden Bundestagswahlkampf stellt sich die Frage, wie die CDU-Bonn in
der Wahrnehmung der Biirger moderner und nachhaltiger wirken kann. Insbesondere um eine
junge Wihlergruppe zu erreichen und gegeniiber anderen Parteien konkurrenzfahig zu bleiben,
sollte das Image der CDU moderner und jiinger werden, ohne dabei jedoch dltere Biirger aus den
Augen zu verlieren. Durch den Einsatz von nachhaltigen Give-Aways und der Bereitstellung
digitaler Informationen wirkt die Wahrnehmung der Bonner CDU an Infostdnden und bei Aktionen
moderner und nachhaltiger. Fiir die Wahlergruppe, welche nicht auf digitale Informationen
zugreifen kann, wird weiterhin analoges Informationsmaterial bereitgestellt.

Votum des Kreisvorstandes:

Zustimmung

Antragsnummer: 14
Antragssteller: OV- Briiser Berg/ Lengsdorf

Antragstitel: Beteiligung der Parteibasis bei der Bestimmung des/der
Kanzlerkandidaten*in und der/des Parteivorsitzenden
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Der Kreisparteitag moge beschlieRBen:

Die CDU Bonn setzt sich fiir eine starkere Beteiligung der Parteibasis bei der Bestimmung des/der
Kanzlerkandidaten*in und des/der Parteivorsitzenden ein. Den Parteimitgliedern sollte ein
direktes Wahlrecht eingeraumt werden, jedenfalls sollten sie aber vorher die Gelegenheit
bekommen, ihre Meinung einzubringen, etwa im Wege einer (Online-) Mitgliederbefragung. Dies
gilt auch bei der Einigung auf eine(n) gemeinsame(n) Kanzlerkandidaten*in der Parteien CDU und
Csu.

Begriindung:

Transparenz uber politische Entscheidungen ist ein sehr hohes Gut, ebenso das politische
Mitbestimmungsrecht der Mitglieder einer Partei. Wir leben im 21. Jahrhundert und unsere Partei
verfahrt in wichtigen personellen und politischen Entscheidungen noch genauso wie im letzten
Jahrhundert. Grundsétzliche personelle Entscheidungen werden von ein paar wenigen getroffen -
teilweise ohne entsprechende Mandatierung der Entscheidenden, ohne vorherige Riickkopplung
mit der Basis und ohne Verfahrensgrundlage. Nach aufRen stellen wir uns als digital arbeitende und
moderne Volkspartei dar, kommen intern aber nicht Uber tradierte Verfahrensweisen hinweg. Eine
Beteiligung der Parteibasis (online) darf fiir eine Volkspartei im 21. Jahrhundert kein Neuland
mehr, sondern sollte gelebte Praxis sein. Auch wenn sich das System einer parteiinternen
reprasentativen Demokratie, insb. tiber Delegiertenentscheidungen, bewédhrt hat, sollte der
Parteibasis bei der Auswahl ihres/ihrer Bundesvorsitzenden sowie des/der Kandidaten*in fiir das
Amt des Bundeskanzlers eine stirkere Mitbestimmung erméglicht werden. Uber individuelle
Zugangscodes mit Legitimation kénnen wir einen sicheren Ablauf von online durchgefiihrten
Wabhlen unproblematisch gewahrleisten. Nur so kdnnen u.a. unsere Mitstreiter am
Wahlkampfstand tber einen transparenten und fairen Prozess berichten, hinter den Ergebnissen
dieser Umfragen stehen und Burrger*innen durch ein Mitbestimmungsrecht fiir eine Mitgliedschaft
in unserer Volkspartei begeistern. Unsere Mitglieder werden auf diesem Weg zu miindigen
Vertretern*innen unserer politischen Positionen.

Online-Beteiligungen innerhalb der Partei missen ein regelmaRiges Instrument werden, sowohl
um Stimmungsbilder einzufangen als auch um wichtige Positionen zu besetzen.

Votum des Kreisvorstandes:
Liegt noch nicht vor.



